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 وزارة التعليم التقني والفني
المعهد العالي لتقنيات علوم البحار  

 صبراتة
 لجنة الجودة

 

 نموذج رقم: 

 التاريخ:

 

 

 عضو هيئة التدريس: نحن نشكرك على حسن تعاونك معنا.  عزيزي

ذا يرجى وضع علامة )√( أمام  يهدف هذا الاستبيان إلى قياس مدى رضا أعضاء هيئة التدريس عن بيئة العمل بالمعهد من خلال إجابتك ل
 الاختيار المناسب من وجهة نظرك طبقا للجدول الموضح.  

  في ة سوف تعامل بسرية تامة من فضلك كن موضوعيا عند الإجابة حتى يمكن الاستفادة من أرائك  تأكد من أن إجابتك على هذه الاستمار
 .الارتقاء بمجمل العملية التعليمية

 ................... .............القسم العلمي

 )  ( محاضر مساعد  –)  ( محاضر  – )  ( مساعد  أستاذ  – )  (مشارك  أستاذ  – (  )  أستاذ  الدرجة العلمية 

جيد  جيد مقبول  ضعيف البند

 جدا 

 ممتاز 

 شعور عضو هيئة التدريس تجاه طبيعة العمل والوظيفة أولا: 

      با أقوم بتدريسها مناس  التيالمحاضرات  فيعدد الطلبة  1

      ليأقوم بتدريسها أوقاتها مناسباً  التيعدد الساعات  2

      طلابيمع  عملي فيتتجلى  سعادتي 3

للنمو    وظيفتي  ليتتيح   4 مكافآت    الوظيفيوالتقدم    المهنيفرصاً  على  والحصول 

 مادية.

     

      تتوفر المصادر والمراجع والوسائل التعليمية الكافية للقيام بالعمل.  5

      . أعمل فيه ذيال معهدال  فيمتاحة  العمليفرص التفرغ  6

تحقيق   7 المربوطة   إنجازاتفرص  الحاسوب  وأجهزة  والأبحاث  كالمراجع  علمية 

 متاحة.   الأنترنتبشبكة 

     

      العلمية والفنية.  مؤهلاتيفرص تطوير  وظيفتيتوفر لى  8

 الزملاء شعور عضو هيئة التدريس تجاه العلاقة معثانيا: 

      معهد ال في زملائيفرص الاتصال والتعاون مع  وظيفتي ليتتيح  1

      إقامة علاقات اجتماعية مع زملاء العمل وظيفتي ليتتيح  2

      العمل تقوم على الاحترام المتبادل فيوبين الزملاء  بينيالعلاقة  3

      العمل. إنجاز فيالمباشر  رئيسيوبين  بينيوجود تعاون  4

      الندوات والأبحاث العلمية.  فياشتراك مع الزملاء  5

      تبادل المعلومات ومصادر المعرفة مع الزملاء متوفرة.  6

      . الإداريفرصا للتواصل مع الجهاز  ليتصال يتيح نظام الا 7

والمجتمع    وظيفتي  ليتوفر   8 والزملاء  المسئولين  مع  المباشر  الاتصال  فرص 

 المحلى. 

     

 شعور عضو هيئة التدريس تجاه طرق الإشراف: ثالثا

      المباشر بعدالة. رئيسييتمتع  1

      قدرة على تفويض الصلاحيات والمسئوليات  لرئيسي 2

      المتميز.  لأدائيالمباشر  رئيسياحصل على تشجيع وتقدير من  3

 بالمعهد  لأعضاء هيئة التدريس الوظيفياستبيان لقياس الرضا 
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      التعامل بالوضوح والشفافية.  فيالمباشر  رئيسييتسم أسلوب  4

      الحوار والنقد البناء. معهدالمباشر وإدارة ال رئيسييتقبل  5

      تتفهم الإدارة المباشرة للظروف الفردية للعاملين فيها. 6

      المباشر وقدرته الإدارية  رئيسيحيوية  7

      لبرامج والخطط التطويريةعلى ا  اطلاعيتحرص الإدارة العليا على   8

عل  رئيسييعمل   9 تقويم  المباشر  م   أدائيى  تفويضاً    ويمنحنيوضوعية  بصورة 

 لسلطات معينة

     

      معهدال فيتعاون الموظفين الإداريين والسكرتارية  10

 شعور عضو هيئة التدريس تجاه أنظمة الترقيات والحوافزرابعا: 

      فيها الترقيات تخضع لمعايير واضحة ومحددة. التيالمعايير والطريقة  1

      لاجتماعية والترفيهية والرياضية.خدمات اتوفر ال 2

      . معيتعامله  في الإنسانيالمباشر بالبعد  رئيسييهتم  3

      اشعر بعدالة وموضوعية نظام الترقيات. 4

      لإدارة الوساطة والمحسوبية عند تطبيق نظام الترقية.تتجنب ا 5

 شعور عضو هيئة التدريس تجاه أنظمة الرواتب: خامسا: 

      أؤديه.   الذيأتقاضاه يتناسب مع حجم العمل   الذيالراتب  1

      . واحتياجاتي نفقاتيحياة جيدة ويغطى  لييؤمن  الشهري راتبي 2

التقاعد وتعليم  " "والإسكان والوظيفي" الأمن    المستقبليالأمان    وظيفتي   ليتتيح   3

 الأبناء" 

     

      الأخرى.  هاتجال في زملائي مناسب مقارنة مع  راتبي 4

الدخل   5 من    الذيمستوى  على  بمتطلبات    ويفي  طموحاتييرضى    عملييعود 

 . ولأسرتي ليالمعيشة 

     

      بعد التقاعد كريمة ةويوفر حيايتناسب الراتب مع تكاليف المعيشة  6

 والمعامل يةساقاعات الدرال فيرأى عضو هيئه التدريس سادسا: 

      والمعامل مناسبة بالنسبة لأعداد الطلاب اسيةقاعات الدرال مساحة 1

      وسائل التهوية والإضاءة مناسبة  2

      الإلكترونية قاعات الدرس مزوده بأدوات العرض  3

      الطلاب   أعدادعدد الأجهزة بالمعامل تتناسب مع  4

      المعامل مناسبة  فيوالحماية من المخاطر  السلامة إجراءات 5

 مناخ الابتكار والتطوير سابعا: 

      تساعد على الابتكار والتطوير  التيالأجهزة  بكافةمزوده  البحثيةالمعامل  1

      . اعمل به ذيال معهدال  فيمتاحة  البحثيفرص التفرغ  2

      وبين الزملاء  بيني بحثيوجود تعاون  3

      معهدبال بحثياعمل داخل فريق  4

      اعمل معه  الذي البحثيبين الفريق  دوليهناك اتصال  5

      والدولية  المحليةالمؤتمرات والندوات  فيهناك تشجيع للمشاركة  6

      العلميمجال البحث  فيمؤتمرات وندوات   عهديعقد الم 7

 المكتبة ثامنا:

      . معهدتتوافر كتب حديثة بمكتبة ال 1

      التخصصات ةتغطى كاف التيوالمراجع  مصادرال ةكاف على المكتبة يتحتو 2

      توفر المكتبة خدمه المكتبة الرقمية 3

      طريقه الاستعارة من المكتبة مناسبة 4

      ةدوري ةالكتب بصفتشكل لجان لتقييم احتياجات المكتبة من  5

 الأبحاث إجراء في الماديةالتسهيلات تاسعا: 

      الأبحاث التسهيلات المادية لإجراء  معهدقدم الي 1

      . قواعد مناسبة للتسهيلات المادية لإجراء الأبحاث معهدتخذ الي 2

      تعتمد التسهيلات المادية على العلاقات الشخصية  3

      ة عادل ةصفبتقدم التسهيلات المادية  4

 الشكاوى والمقترحات عاشرا: 

      والمقترحات  ىالشكاو  يلتلق أماكن معهدتوفر بالي 1

      بالشكاوى والمقترحات معهدهتم الي 2

      له.  المقدمةالشكاوى والمقترحات  معهدناقش الي 3
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الي 4 بصف  معهدعقد  ومناقشة    ةدوري  ة المؤتمرات  المباشر   ى الشكاوللتواصل 

 والمقترحات 

     

      والمقترحات  ىالشكاولحل  معهدسعى الي 5

   أخرىمقترحات  أيهل لديك 
 ................................................................................................................ ......................

 .......................................................................................................................... ............
 ........................................... ....... .................................................. .................................. 

 معهد بال  الأداءتحسين وتطوير  في شكرا لمساهمتك 


