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 انممذمخ

          
  

 نٛام ععضاا  ْٛئاح لنرايسٚش  إعايل ْٛئاح لنرايسٚش ٔلنًدٛايٍٚ تانًدٓاي ْإ  أعضاا إٌ يٍ أٔنٕٚاخ يكرة     

 ٔلنًدٛيٍٚ تاعرثاس ذنك لحي لنخطٕلخ لنًًٓح نرحمٛك يداٚٛر ضًاٌ لنجٕ ج. 

ٚميو عصرج لنًدٓي ٔنهًؤصضاخ لندهًٛح تانئناح لنهٛثٛاح ٔراسآاا  نٛام راار تائارل لخ  لنًكرة لٌٚضر نذل    

. ٔٚرضاًٍ لناينٛم اًٛال لنًدهٕيااخ ٔلنًُااذ  للإ لسْ٘ٛئح لنرايسٚش ٔلنًدٛايٍٚ ٔذناك نرضآٛم لندًام  أعضا 

 لنًضرخييح  لرم لنًكرة.    
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 وجذح عه انمعهذ

                        و  6991نضااااُح  ( 156)أَشاااالم لنًدٓااااي لندااااانٙ نرمُٛاااااخ عهاااإو لنثحاااااس /  ااااثرلذح تًٕاااااة لاااارلس سلااااى 

لنصا س عٍ لنهجُح لنشدثٛح نهركٍٕٚ صاتما كأٔل يدٓي عانٙ فٙ نٛثٛا نرأْٛم لنكٕل س لنفُٛح ٔلنرمُٛح لنًرخصصاح 

سذماا  تُٕعٛاح لالنٕطُٛاح نفاٙ لنجٓإ   داا ف كإٌ رارٚكا ف فدٓاي يُاذ َشاأذّ لٌ ٚفٙ لنًجال لنثحر٘، ٔٚضلدٗ لنً

، ٔذخرٚلال  كلالٕل س ٔللإتايل لنردهٛى ٔذٕفٛر تٛئح ذدهًٛٛح ٔذيسٚثٛح ، ذهرللزو ذٕفٛللر أفضلالم ٔصلالا م لنحرٚلالح 

لذِ ذلخ كفلالا ج للالا سج عهلالٗ يٕلآالح ذحيٚالاخ لنحٛالاج، نرأراالذ  ٔسْالا فالٙ رييالح لنًجرًالل لنًحهالٙ ، ٔنٓاا

 ْٔٙ : لنغاٚلح لررلاسخ تدُاٚلح حزيلح يُٕعلح يلٍ لنرخصصلاخ

 لنُٓيصح لنثحرٚح  -

o  لنًٛكاَٛكا 

o ٍلنثُا  ٔ ُٛح لنضف 

 ُْيصح لنًصا ي لنثحرٚح  -

 لنصُاعاخ لنغذل ٛح  -

 إ لسج ٔذشغٛم لنًٕلَم  -

 لنرمُٛح لنكٓرتا ٛح ٔللإنكررَٔٛح -

o  ل ذصا خ 

 لنزسلعح لنًا ٛح  -

o ٙلصرزسل  صًك 

 لنثحرٚح  لنًلاحح -

 لنرمُٛح لنُٓيصٛح ٔلنصُاعٛح -

o للإ لسج لنُٓيصٛح 

ٔذحلرر إ لسج لنًدٓي عهلٗ ذأيٛالٍ اًٛالل لنرضالٓٛلاخ ٔلنرجٓٛالزلخ لنلا،يالح، نرحمٛالك لنًداٚٛالر، ٔذطٕٚالر 

 ،ناد لسجلنًؤصضلٙ، ٔٚرٕفلر فٙ لنًدٓي فًٛلا ٚخلص لنثُلٗ لنرحرٛلح لنحانٛلح يرلفلك عايلح ذشلًم يثُلٙ  لع ل 

ذخلااليو لنطهثلاالح ٔلندايهٛلاالٍ تانًدٓااي،  أراارٖٔلنماعاااخ لنيسلصااٛح، ٔلنًخرثاالرلخ، ٔٔسط، ٔيداياام ٔيرلفااك 

ٓاا نرهثٛاح إ لسج لنًدٓاي لاييا نرطإٚر يرلفم لنًضلاحاخ لنخضالرل  ٔلنًلاعالة، ٔصالٕم ذًضالٙإنلٗ  تالإضافح

 اخذيسٚثٛح ٔفللك أعهللٗ لنًٕل فلليرطهثاخ رطظ لنردهٛى لنرمُٙ ٔلنفُٙ، ٔذٕفٛللر تٛئللح ذدهًٛٛح ٔ
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 انهيكم انتىظيمي نهمعهذ

 

( الهٌكل التنظٌمً بالمعهد ) الشكل  

 مدٌر عام المعهد

 مكتب الشؤون الْدارٌة والمالٌة

 القسم المالً

 وحدة الحسابات وحدة الخزٌنة

وحدة المخازن 
 والمشترٌات

قسم الشؤون 
 الْدارٌة

وحدة الخدمات 
 والصٌانة

وحدة شؤون 
الموظفٌن 
 والمحفوظات

وحدة الأمن 
 والأشراف

 وحدة الاعلام

 مكتب شؤون أعضاء هٌئة التدرٌس

 قسم المعٌدٌن
قسم أعضاء هٌئة 

 التدرٌس

 المسجل العام

قسم القبول 
 والتسجٌل

قسم الدراسة 
 والامتحانات

قسم شؤون الطلبة 
 والنشاط

 قسم الخرٌجٌن

 مكتب الشؤون العلمٌة

قسم البحث 
 والتطوٌر والمناهج

 الاقسام العلمٌة

 المكتبة
قسم الشؤون التفنٌة 
 والمعامل والورش

 مكتب شؤون مدٌر المعهد المكتب الشئون  القانونٌة

 مكتب التوثٌق والمعلومات مكتب المراجعة الداخلٌة

 مكتب ضمان الجودة مكتب الموارد الذاتٌة
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 انمعهذرؤيخ 

هردهااٛى ٔلنراايسٚة لنرمُااٙ ٔلنًُٓااٙ نلنخاايياخ ل صرشاااسلخ ٔرماايٚى ن نهًدٓااي سةٚااح يرًٛاازج ٔسل اايج ٚضاادٗ لنٛٓااا 

لنصاٛي  ذٓٛئح لنكٕل س لنٕطُٛاح لنًرخصصاح ٔلنماا سج عهاٗ إ لسج ٔذًُٛاح لطاا إعيل  ٔٔتجٕ ج عانٛح يٍ رلال 

 كٌٕ ًَٕذاا ٚحُرذٖ تّ عهٗ لنًضرٕٖ لنًحهٙ ٔللإلهًٛٙ ٔلنئنٙ.ٚ، ٔ  لنراتدح نّلنثحر٘ ٔلنمطاعاخ  ٔلنُمم

 انمعهذسبنخ ر

ٔلنًضااًْح فاٙ ذحمٛاك ذطهدااخ  للإتايل ترميٚى ترلي  أكا ًٚٛح سل يج، ٔذطإٚر لنثحاس لندهًاٙ، ذحفٛاز  ول نرزل

 .ذطثٛك يداٚٛر لنرًٛز لندانًٛح رلاللنًجرًل يٍ 

 انمعهذ أهذاف

 ٚضدٗ لنًدٓي لندانٙ نرمُٛاخ عهٕو لنثحاس /  ثرلذح نهدًم عهٗ ذحمٛك لعْيلم لنرانٛح :

  ذٕفٛر ذدهٛى ذمُٙ ٔعهًٙ ذٔ إ ج عانٛح، ٔلنذ٘ ٚضاْى فٙ لنرًُٛح لنثشارٚح لنٕطُٛاح تًاا ٚكفام صاي

 لحرٛاااخ صٕق لندًم ٔذنك عٍ طرٚك يا ٚمييّ يٍ ترلي  ذدهًٛح ٔ ذيسٚثٛح . 

 ندصآاو فاٙ ذحمٛاك لنرًُٛاح  ٔلنفُاٙ لكثر عي  يٍ لنرلغثٍٛ فاٙ لنرايسٚة لنرمُاٙ ٔلنًُٓاٙ لصرٛداب

 لنًضريليح فٙ لنًجال لنثحر٘ .

  ٔفماا نطهاة صإق ٔلنفُٛاح ذأْٛم ٔذطٕٚر لنكٕل س لنثشرٚح لنٕطُٛح فاٙ لنًجاا خ لنرمُٛاح ٔلنًُٓٛاح

 لندًم لنكًٙ ٔ لنُٕعٙ.

 م فاٙ يجاا خ لنرمُٛاح لنًُٓٛاح فاٙ أٔصااط ْاذل لنمطاا  َشر لنٕعٙ تأًْٛح لنمطا  لنثحار٘، ٔلندًا

 ٔلنمطاعاخ لعررٖ. 

  ّٔضاال ترَاااي  ٔطُااٙ ٚرثُااٗ لنُٓاإا تانمطااا  لنثحاار٘ تكافااح يجا ذااّ َٔماام لنرمُٛااح لنخا ااح تاا

 ٔذٕطُٛٓا فٙ نٛثٛا .

   لنُظرٚااح  يسلصاااخلنرماااسٚر ٔ لنفااٙ نٛثٛااا يااٍ راالال إعاايل   رااّأًْٛٔانمطااا  لنثحاار٘ تلنردرٚاا

 . يرخصصح فٙ لنمطا ، ٔذُظٛى ٔسط عًم ٔيؤذًرلخ عهًٛح َٔشر تحٕز لَٛح ٔلنًٛي

  ٔذًُٛااح  لعراارٍٚذًُٛااح لنًٓاااسلخ لنشخصااٛح ٔذطاإٚر يٓاااسلخ لنطانااة لنحٛاذٛااح كانرٕل اام ياال

 لنميسلخ عهٙ حم لنًشاكم ٔلذخاذ لنمرلسلخ لنًُاصثح .

  تُااا ف عهااٙ يرطهثاااخ ذخصصاااخ يرُٕعااح ٔذنااك  إ سل ذاإفٛر رٛاااسلخ يردااي ج نهطانااة يااٍ راالال

 صٕق لندًم.

   ْذزٔٚااي لنطانااة تأحاايز لنثاارلي  لنركُٕنٕاٛااح لنلا،يااح نًٕلكثااح لنرطاإس لندهًااٙ ٔذٕ ٛاا  لنًُااا

 لندًهٛح ٔللإنكررَٔٛح لنًرطٕسج.

  ذأْٛم لنطانة عهًٛاف نيسلصح لنثٛئح لنثحرٚح ٔيشكلاذٓا ٔل صرخيلو لنررٛي نًٕلس ْا ٔٔضل لنضاثم

 لنكفٛهح نحًاٚرٓا .
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 وجذح عه مكتت شؤون أعضبء هيئخ انتذريس وانمعيذيه

بأعضاء  لاقةذات الع الأعمالكافة ومن أهم المكاتب الْدارٌة التً تهتم بهو احد المكاتب التً أنشأت حدٌثاً 

وتسهٌل الْجراءات والمعاملات المتعلقة بهم سواء  بملفاتهم كالاحتفاظاللٌبٌٌن والمغتربٌن  التدرٌسة ٌئه

 وٌتبعه قسمٌن:ٌة ، مشاركاتهم العلم وترقٌاتهم وتنظٌم، ة أو مالٌة كانت إدارٌ

 قسم شؤون أعضاء هٌئة التدرٌس  -

 قسم المعٌدٌن  -

 انهيكم انتىظيمي نمكتت شؤون أعضبء هيئخ انتذريس و انمعيذيه

 

 اختصبصبد مكتت شؤون أعضبء هيئخ انتذريس و انمعيذيه

 ومن اختصاصات المكتب ما ٌلً :

التحقق من استٌفاء شرروط التعٌرٌن والترقٌرة والنقرل والنردب والْعرارة المتعلقرة بأعضراء  -

 هٌئة التدرٌس والمعٌدٌن بالمعهد.

الاطلاع على ملفات أعضاء هٌئة الردرٌس الخاصرة بالترقٌرة لاسرتخلاص نتائجهرا ورفر   -

ى جهرة عام المعهد عن طرٌق مكتب الشرؤون العلمٌرة واحالتهرا الر التوصٌة بها الى مدٌر

 الاختصاص.

 درٌس قارٌن او متعاونٌن ومعٌدٌن.تهٌئة  أعضاءالعلمٌة من  الأقسامتلبٌة احتٌاجات  -

إبررداء الرررأي فررً طلبررات قبررول أعضرراء هٌئررة الترردرٌس والمعٌرردٌن والمرردربٌن بالأقسررام  -

 العلمٌة بالمعهد.

ل توزٌرر  المقررررات الدراسررٌة بررٌن أعضرراء هٌئررة الترردرٌس بالاقسررام وذلرر  حسررب الجررداو -

 الدراسٌة ومعدلات الاداء.

أرشررفة الملفررات العلمٌررة والفنٌررة لأعضرراء هٌئررة الترردرٌس والمعٌرردٌن ومتابعررة الاجررراءات  -

 المالٌة والادارٌة وفق اللوائح والقوانٌن.

مكتب شؤون أعضاء 
 هٌئة التدرٌس والمعٌدٌن

 قسم شؤون المعٌدٌن
قسم شؤون أعضاء هٌئة 

 التدرٌس



 

   
 

حل المشاكل والمعوقات وتذلٌل الصعوبات التً تواجره أعضراء هٌئرة التردرٌس متابعة و  -

 قة.الزائرٌن للمعهد م  الجهات ذات العلا

 رؤيخ انمكتت 

التمٌرز فرً تقردٌم الخردمات لأعضراء هٌئرة التردرٌس  إلىرؤٌة مستقبلٌة تهدف  إلىٌتطل  المكتب 

له داخل المعهد وبالمعاهرد الأخررو وذلر  بتطروٌر قردرات وٌكون متمٌزاً بٌن المكاتب المناظرة 

العملٌررة  أعضرراء هٌئررة الترردرٌس وخلررق كررادر أكررادٌمً قررادر علررى المشرراركة فررً بنرراء وتطرروٌر

 التعلٌمٌة.

 رسبنخ انمكتت

للمكتب رسالة واضحة والمتمثلة فً تحسٌن ورف  القدرات الأكادٌمٌة وتطوٌر كفراءاتهم العلمٌرة 

من خلال إقامة الدورات التدرٌبٌة وورش العمل والمشاركة فرً المرؤتمرات و النردوات المحلٌرة 

 والدولٌة.

 هذاف انمكتتأ

 تتمثل أهداف المعهد فً الآتً :

 تصمٌم قاعدة بٌانات لأعضاء هٌئة التدرٌس بالمعهد. -

 الاحتفاظ بالملف العلمً الخاص بكل عضو هٌئة تدرٌس. -

 تسٌٌر الاجراءات الادارٌة والمالٌة لهم. -
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 تعزيف عضى هيئخ انتذريس

للقٌرام بواجباتره ومسررؤولٌاته هرو الفررد المؤهرل كفرراءةً وعطراء ٌقصرد بعضرو هٌئرة الترردرٌس      

مرن العلروم  فرً احرد المجرالات)ماجسرتٌر( أو )دكترورا ( كل من ٌحمل مؤهلاً علمٌراً عالٌراً وهو 

 ة.مو الْنسانٌة وٌشغل احدو الدرجات العلٌالتطبٌقٌة أالأساسٌة 

 وتحدد الدرجات العلمٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس على النحو التالً:

 من الدرجات الوظٌفٌة  ا( الدرجات العلمٌة وما ٌقابله0جدول )

 انذرجخ انىظيفيخ  انذرجخ انعهميخ  د
 14الدرجة  أستاذ  1

 13الدرجة  أستاذ مشارك  2

 12الدرجة  أستاذ مساعد 3

 11الدرجة  محاضر 4

 11الدرجة  محاضر مساعد 5
 

 ) لبر (وطىي عضى هيئخ تذريس 

 عضو هٌئة تدرٌس متعاقد م  المعهد بعقد طوٌل ) تعٌٌن (.

 ( غيز لبر)  متعبون عضى هيئخ تذريس

 عضو هٌئة تدرٌس متعاقد م  المعهد بعقد تعاون حسب الحاجة الٌه.

 عضى هيئخ انتذريس انمغتزة 

 عضو هٌئة تدرٌس من خارج البلاد متعاقد م  المعهد بعقد حسب الحاجة الٌه او زائر.

 مهبو عضى هيئخ انتذريس

 :عدة مهام منها ٌتولى عضو هٌئة التدرٌس 

القٌام بالأعمال التً تقتضٌها مهنة التدرٌس والبحث العلمً وكذل  الأعمرال المكلرف بهرا  -

 من المؤسسة والتً تتماشى م  اللوائح المعمول بها.

لعلرم وتحفٌرزهم ل،  للطرلاب آخر ما توصرل إلٌره العلرم فرً مجرال تخصصره نقل وتوصٌل -

 والمعرفة والتفكٌر العلمً والْبداع.

 المناهج العلمٌة.المساهمة فً تطوٌر  -

علرى مسرتوو  افٌهرواللجران الأخررو الترً هرو عضرو  لمشاركة الفعالة فً أعمرال القسرما -

 خدمة المجتم . وكذل  الأنشطة التً تساهم فٌها المعهدالقسم و



 

 2 
 

 

 حمىق أعضبء هيئخ انتذريس

 بالحقوق التالٌة: المعهدٌتمت  عضو هٌئة التدرٌس المتفرغ الذي تم توقٌ  عقد  من قبل 

الْجررازة السررنوٌة مررن حقرروق عضررو هٌئررة الترردرٌس بشرررط أن ٌتمترر  بهررا علررى النحررو  -

 .المعهدوالأنظمة المعمول بها فً  المنصوص علٌه فً اللائحة

و  بمرتربٌحق لعضو هٌئة التدرٌس إجازة مرضٌة وإجازة خاصة بردون راترب وإجرازة  -

 طارئة وفق التشرٌعات المنظمة لقانون علاقات العمل.إجازة 

 عضو هٌئة التدرٌس حضور المؤتمرات العلمٌة التً تقررها الكلٌة.ٌحق ل -

فرً  وفرق الشرروط المقرررةعلمرً ٌحق لعضو هٌئة التدرٌس الحصول على إجازة تفرغ  -

 .لوائح التعلٌم العالً

 الإجزاءاد انتي تخص أعضبء هيئخ انتذريس

 تعييه عضى هيئخ تذريس 

سرد الرنقص مرن أعضراء هٌئرة التردرٌس وفقراً لاحتٌاجرات الأقسرام  وهرو العملٌرة الترً تعمرل علرى

 العلمٌة واحتٌاجات المؤسسة.

 شزوط انمجىل نهتعييه:

 الشروط العامة لتعٌٌن عضو هٌئة تدرٌس من خارج المعهد: -

 .ٌتم تعٌٌنه على الدرجة العلمٌة المتحصل علٌها من أي جهة معتمدة 

 عضو هٌئة التدرٌس المعٌن من خارج المعهد بالدرجة الوظٌفٌة مهما كانت الدرجة  ٌحتفظ

 العلمٌة المتعٌن علٌها. 

 ( م  احتساب  12) ةٌتم ترقٌة عضو هٌئة التدرٌس حسب الشروط المنصوص علٌها من اللائح

 مدة الخبرة التً قضاها بالتدرٌس

 ضر :شروط تعٌٌن أعضاء هٌئة التدرٌس على درجة مساعد محا -

  ان ٌكون متحصلا على درجة ماجستٌر من احدو الجامعات المعترف بها من قبل الجهات

 المختصة.

  .مضً مدة سنتٌن على الاقل بعد حصولة على الشهادة الجامعٌة 

 .ان لا ٌزٌد عمر  عن خمسة وثلاثٌن سنة 

 شروط تعٌٌن عضو هٌئة تدرٌس على درجة محاضر: -

 قٌقة الدكتورا  من احدو الجامعات الكعترف بها من قبل ان ٌكون متحصلاً على الاجازة الد

 الجهات المختصة.

  ان ٌكون متحصلاً على درجة الماجستٌر بعد مضً خمسة سنوات من حصوله على الشهادة

 الجامعٌة.



 

   
 

  ان ٌكون لدٌه خبرة فً مجال التدرٌس الجامعً لا تقل عن أربعة سنوات بعد شغله لدرجة

 مساعد محاضر.

 بحثا منشوراً فً احدو المجلات العلمٌة. عدقد ا ان ٌكون 

  .ان لا ٌزٌد عمر  عن خمسٌن سنة 

 انتعييه دإجزاءا
 :علانلاا -

 المعهد عن الوظائف الشاغرة فً نهاٌة كل فصل عن طرٌق مكتب شؤون أعضاء هٌئة  ٌعلن

 التدرٌس والمعٌدٌن وبناءً على توصٌة مكتب الشؤون العلمٌة بعد التنسٌق م  الأقسام العلمٌة.

 آلٌة التقدٌم:  -

 .توصٌة القسم العلمً المختص بناءً على محضر اجتماع 

 ختص فً مجال تخصصه من خلال قدراته وكفاءاته العلمٌة إلقاء محاضرات بالقسم العلمً الم

 لأداء مهمته كعضو هٌئة تدرٌس بالمعهد.

   ٌتولى مكتب أعضاء هٌئة التدرٌس فحص الملفات للتأكد من مطابقة المستندات واستفاءها

 لشروط التعٌٌن ومن ثم تحوٌلها إلى اللجنة العلمٌة بالمعهد لتحدٌد أولوٌة التعٌٌن للمتقدمٌن.

 مدة الاختبار:  -

 ٌخض  عضو هٌئة التدرٌس بعد التعاقد الى ما ٌلً : 

  قدرته على تولً هذ  الوظٌفة ولا ٌتم تثبٌته  لْثباتاختبار لمدة سنة ابتداءً من تارٌخ المباشرة

 بتوصٌة من القسم العلمً. إلابصورة نهائٌة 

  الأقدمٌةتحسب مدة الاختبار منة ضمن مدة . 

 مدة الاختبار: إنهاء العقد بعد -

   ًإنذارالعقد دون  إنهاء للمؤسسة الحق فًقدراته  إثباتفً حال فشل عضو هٌئة التدرٌس ف 

 م  مراعات الاحتفاظ بحقوقه المالٌة خلال فترة الاختبار وفً حال.

  من تارٌخ التعاقد. العقد بعد فترة الاختبار ٌعتبر ساري المفعول إنهاءفً حال عدم 

 انتعييه أونىيبد

 معٌدٌن الذٌن تم التعاقد  معهم لٌكونوا أعضاء هٌئة تدرٌس بالمستقبل ال -

 المتقدمٌن من حملة المؤهلات العلٌا من غٌر المعٌدٌن ٌتم تعٌٌنهم حسب الحاجة الٌهم بالمعهد. -

ن ٌكون المعدل بالمؤهل الجامعً بتقدٌر جٌد فما فوق ومطابقة الدرجة العلٌا للتخصص بالشهادة أ -

 الجامعٌة .

 امتحانات منافسة بٌن المتقدمٌن بما ٌضمن الشفافٌة وجودة عضو هٌئة التدرٌس. اءإجر -

 حملة الدكتورا .  ط الحصول على تقدٌر جٌد بالدرجة الجامعٌةٌستثنى من شر -
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 انمستىذاد انمطهىثخ نهتعييه

 الأصلٌة.الشهادة العلمٌة  -

 معادلة الشهادات من مركز معادلة الشهادات. -

 خلو من السوابق )الحالة الجنائٌة(. شهادة -

 شهادة صحٌة )سارٌة المفعول(. -

 الوض  العائلً. -

 الرقم الوطنً. -

 ( صور شخصٌة. عدد ) -

 طلب كتابً. -

 ملف معلق. -

 مجبشزح عمم عضى هيئخ تذريس 

 اذا كان عضو هٌئة تدرٌس غٌر موفد فتتم مباشرته بناءً على : -

o  تحال إلى مكتب أعضاء هٌئة التدرٌستقنٌة رسالة مباشرة من مكتب الشؤون العلمٌة وال 

 عضو هٌئة تدرٌس موفد فتتم مباشرته بناءً على: كان اذا -

o   رسالة قفل ملف من إدارة الملحقٌات 

o  كتب الشؤون الْدارٌة والمالٌة مإحالة من 

o  تحال إلى مكتب أعضاء هٌئة التدرٌس.رسالة مباشرة من مكتب الشؤون العلمٌة والتقنٌة 

 أعضبء هيئخ انتذريستزليبد 

 :وفق الشروط التالٌةاستاذ مساعد تتم ترقٌة عضو هٌئة التدرٌس إلى درجة  -

o  ٌشترط حصوله على درجة الماجستٌر والدكتورا  من احدو الجامعات المعترف بها لدو

 الجهات المختصة.

o ٌكون قد امضى مدة لا تقل عن رب  سنوات فً التدرٌس الجامعً لحملة الماجستٌر  ان

وثلاث سنوات لحملة الدكتورا  ومضً ثمانٌة سنوات على الاقل بعد حصوله على الدرجة 

 الجامعٌة.

o .اعداد ثلاث بحوث منشوة فً مجلات محكمة بعد خضوعها لتقٌٌم من اللجان المختصة 

 :وفق الشروط التالٌة استاذ مشاركدرٌس إلى درجة تتم ترقٌة عضو هٌئة الت -

o  دو الجامعات المعترف بها لدو درجة الماجستٌر او الدكتورا  من احٌشترط حصوله على

 الجهات المختصة.

o ٌكون قد امضى مدة لا تقل عن ستة سنوات فً التدرٌس الجامعً لحملة الماجستٌر و  ان

ارب  سنوات لحملة الدكتورا  ومضً اثنى عشر سنة على الأقل بعد حصوله على الدرجة 

 الجامعٌة.
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o المجلات المحكمة بعد تقٌٌمها  بإحدوة راعداد ارب  بحوث علمٌة فً مجال تخصصه منشو

 لحملة الدكتورا  وعدد خمسة بحوث لحملة الماجستٌر.من اللجان المختصة 

 :وفق الشروط التالٌة أستاذتتم ترقٌة عضو هٌئة التدرٌس إلى درجة  -

o دو الجامعات المعترف بها لدو الجهات   من احٌشترط حصوله على درجة الدكتورا

 المختصة.

o . مضً مدة لا تقل عن أرب  سنوات بعد شغله درجة أستاذ مشار 

o   إعداد خمسة بحوث علمٌة فً مجال تخصصه منشورة بإحدو المجلات المحكمة بعد

 تقٌٌمها من اللجان المختصة خلال فترة شغلة لدرجة أستاذ مشار .

o .مضً مدة لا تقل عن ستة عشر سنة على الأقل بعد حصوله على الدرجة الجمعٌة 

 هيئخ انتذريس لأعضبءوانىمم  والإعبرحانىذة 

 انىذة: 

عُي لنحااح َيب عضٕ ْٛئح لنريسٚش يؤلدٚجٕ، 
 

ٔذنك ٔفك تانًداْي ل ررٖل نهريسٚش 
 

 : ل نهشرٔط لنرانٛح

 . ٗ عهٗ ذدُّٛٛ ييج   ذمم عٍ صُرٍٛأٌ ٚكٌٕ لي يض . 

 . لع هٛح تٓذل لنُيب تانًؤصضحأٌ ذضًح  رٔم لندًم  .0

 . أ  ُٚيب نهدًم فٙ أكثر يٍ اايدح ٔلحيج .2

ذزٚي ييج لنُيب عهٗ صُح ٔلحيج ٔٚجٕ، ذجيٚيْا تحٛس   ذزٚي إاًانٙ ييج لنُيب عهٗ  أ  . 

 أستل صُٕلخ 

ذجيٚايْا  ٕلخ ذٕااةٚجٕ، َيتّ إنٗ ااَة عًهّ لع هٙ ٔإذل ،ل خ ييج لنُيب عاٍ أستال صاُ .1

 . لنجٓرٍٛتدي يٕلفمح  ٔ،لس٘تمرلس 

 الإعبرح: 

 : ٚجٕ، إعاسج عضٕ ْٛئح لنريسٚش إنٗ

  لسٚح ٔلنًؤصضاخ ٔلنًصانح ٔلنشركاخ لندايح  لنٕحيلخ للإ . 

 لنحكٕياخ أٔ لنٓٛئاخ للإلهًٛٛح ٔلنئنٛح  .0

عهٗ لنجٓح لنًداس إنٛٓا عضٕ ْٛئح لنريسٚش لصرمطا  ألضاط لنضًاٌ ل ارًاعٙ يٍ يرذثّ  .2

 . عهٗ أٌ ذؤ ٘ إنٗ لنجٓح لنًخرصح فٕس لصرمطاعٓا

رلال ييج ل عاسج ٔفك ل عَظًح لنجٓح ٚدايم عضٕ ْٛئح لنريسٚش تانُضثح  صرحماق لاا،ذّ  . 

 . لنًداس إنٛٓا
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ٔٚرًرل عضٕ ْٛئح لنريسٚش طٛهح ييج إعاسذّ تًرذثاذّ ٔيزلٚاِ ٔعلألذّ لنًانٛح ٔذحضة  .1

لنًيج يٍ ضًٍ ييج لعلييٛح ٔلنررلٛح ٔذرحًم لنجايدح أٔ لنجٓح لنًداس إنٛٓا  رم يرذثاذّ 

 . يٍ يرذثّ لعصاس ٘% 1ذّ علأج تُضثح ٔيزلٚاِ لنًانٛح لعررٖ ٔذصرم نًٍ ذرى لعاس

 اوهبء انىذة او الإعبرح  

  :يىتهي وذة أو اعبرح عضى هيئخ انتذريس لجم اوتهبء مذح وذثه أو إعبرته في انحبلاد انتبنيخ

 . إذل للرضد  رٔم لندًم تانجايدح لع هٛح لَٓا  َيتّ أٔ لعاسذّ . 

 . إذل سغثد فٙ ذنك لنجٓح لنًُريب أٔ لنًداس إنٛٓا لَٓا  َيتّ أٔ إعاسذّ .0

 . إذل طهة عضٕ ْٛئح لنريسٚش لَٓا  َيتّ أٔ لعاسذّ .2

 . ْٛئح لنريسٚش لنًداس إنٛٓا تانرزليٓا حٛال عضٕإذل لرهد لنجٓح لنًُريب أٔ  . 

  .إذل تهغد ييج لنُيب حيْا لععهٗ   ٌٔ ذجيٚيْا ٔفك أحكاو ْذِ لنلا حح .1

 انعىدح اني سبثك عمهه  

ٔعهٗ عضٕ ْٛئح لنريسٚش لنًُريب أٔ لنًداس أٌ ٚدٕ  إنٗ صاتك عًهّ رلال   ذرجأ، يٍ ذاسٚخ 

 .  ئس لرلس لَٓا  َيتّ أٔ إعاسذّ

 انىمم 

 : ُٚمم عضٕ ْٛئح لنريسٚش يٍ  لرم لنجايدح إنٗ راسآا

 . يٕلفمح لنجٓح لنرٙ ٚرغة لنُمم إنٛٓا . 

 ذٕ ٛح يجهش لنمضى تانًٕلفمح  .0

 ذٕ ٛح يجهش لنكهٛح تانًٕلفمح  .2

 . ذحال كافح لنًضرُيلخ لنٙ نجُح أعضا  ْٛئح لنريسٚش  . 

 إ يلس لرلس لنُمم يٍ س ٛش لنجايدح  .1
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 الإجزاءاد انخبصخ ثبنمعيذيه

 انمعيذ

وترم  المعتمردة فرً لٌبٌرامرن الجامعرات أو مؤسسرات التعلرٌم العرالً ٌقصد به كل من حصل على مؤهل علمً 

م العرالً فرً أحرد قبوله وفق آلٌات وشروط اللوائح المنظمة لتنسٌب المعٌدٌن فً الجامعات ومؤسسرات التعلرٌ

 تخصصات المؤسسة.

 شزوط لجىل انمعيذيه

قابلرة للتجدٌرد،  سرنةٌن المعٌدون من الجامعات ومؤسسات التعلٌم العالً، وذل  بمقتضى عقود تسري لمدة ٌع

الوطنٌرة للتعلرٌم  ئرةاللجنرة الوطنٌرة للجامعرات والهٌ وتحدد فً هذ  العقود حقوق المعٌدٌن وواجباتهم، وتتولى

التقنررً والفنررً أو مررن فررً حكمهررا إعررداد صررٌغة العقررد وتجرردد عقررود المعٌرردٌن الموفرردٌن للدراسررة بالررداخل أو 

 .العلٌا والتدرٌب بالجامعات ومؤسسات التعلٌم العالً الخارج تلقائٌا، بناء على تقارٌر إدارة الدراسات

 فٌمن ٌقبل معٌدا بالْضافة لشروط المنصوص علٌها فً قانون التعلٌم ولوائحه التنفٌذٌة ما ٌلً : وٌشترط 

 أن ٌكون مواطنا لٌبٌا.  -

علرى أن ٌكون أحد خرٌجً الجامعات أو مؤسسات التعلٌم العالً المعتمدة بلٌبٌا، وأن ٌكرون حاصرلا  -

 ذات التخصص المطلوب القبول فٌه. المؤهل العلمً فً

ٌقل تقدٌر  العام عن تقدٌر "جٌد " والا ٌكون حاصلا على تقردٌر مقبرول لأكثرر مرن سرنة دراسرٌة  ألا -

%( فرً 72واحدة أو أكثر من فصلٌن دراسٌٌن، وفً جمٌ  الأحوال ٌجب الا تقل نسبة نجاحه عن )

 ول فٌه.تخصص الدقٌق المطلوب القبمادة ال

ة وعشررون سرنة شمسرٌة وذلر  بالنسربة للمؤسسرات ت( سر06ر  عند التقدم للوظٌفة عرن )الا ٌزٌد عم -

التً لا تزٌد الدراسة فٌها عن أرب  سنوات، أما غٌرها من المؤسسات التً تزٌد الدراسة فٌها المدة، 

 عٌد.مفٌضاف عدد السنوات الْضافٌة إلى الحد الأعلى لعمر ال

 القٌام بمهمة التدرٌس والتدرٌب. حٌا وقادرا علىأن ٌكون لائقا ص -

 أن ٌكون حسن السٌرة والسلو  ومؤمنا بقٌم المجتم  العربً اللٌبً.  -

 إجزاءاد لجىل انمعيذيه

تعلن الجامعات ومؤسسرات التعلرٌم العرالً عرن الحاجرة إلرى قبرول المعٌردٌن بنراء علرى طلرب الأقسرام  -

ٌُشترط فً الْعلان التخصصرات الدقٌقرة وتحدٌد عدد المعٌدٌن المطلوب قبولهم  العلمٌة التابعة لها، و

ة تتقل عرن سرالمطلوب قبولهم فٌها، ومسوغات القبول والمدة المحددة لتلقً طلبات القبول بشرط الا 

أسابٌ ، وٌجب أن ٌثبت الْعلان علرى لوحرة الْعلانرات بالجامعرات والكلٌرات والمعاهرد العلٌرا طالبرة 

ات فً صحٌفتٌن على الأقل من الصحف المتداولة على مستوو لٌبٌرا ومرا أن تنشر الْعلانوالقبول، 

 تٌسر من سائل الْعلام الأخرو، وٌكون قبول المعٌدٌن مرة واحدة فً السنة .

تتولى إدارة الدراسات العلٌا والتدرٌب بالجامعات ومؤسسات التعلٌم العرالً تلقرً طلبرات القبرول بعرد  -

ة المعتمدة وصرحتها، وتمرنح طالرب القبرول إٌصرالا برذل  ٌحتروي تأكدها من كفاٌة المسوغات الأصلٌ

على قائمة بالوثائق المقدمة وتارٌخ التقدٌم، وللإدارة أن تقبل صرور الوثرائق بعرد مقارنتهرا بالأصرل، 
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تتجاوز هذ  المدة وقت اجراء  ولها أن تمهل مقدم الطلب مدة إضافٌة لاستٌفاء المسوغات، بشرط ألا

 لمفاضلة.امتحانات القبول وا

والمعاهد  بعد انتهاء مدة الْعلان ٌتم قفل باب القبول وإحالة صورة من ملفات المتقدمٌن إلى الكلٌات -

 العلٌا طالبة التعاقد.

ٌتررولى رؤسرراء الجامعررات ومؤسسررات التعلررٌم العررالً أو مررن ٌفوضرره بررذل ، تشرركٌل لجرران الامتحرران  -

والمعاهرد العلٌرا، وتتكرون هرذ  اللجران مرن ثلاثرة تراح عمداء الكلٌات قة بناء على اوالقبول والمفاضل

ٌُشترط أن ٌكون احدهم من خارج الجامعة أو الكلٌة نة التدرٌس الأكفاء بالأقسام المعأعضاء هٌأ ٌة، و

 اللجان. مكافأةأو المعهد العالً، وٌنص فً قرار التشكٌل على 

ت والمقابلات ومكانها بشكل دقٌق تعلن لجان الامتحانات والقبول والمفاضلة مواعٌد إجراء الامتحانا -

وتكرون الامتحانرات والمقرابلات  ومؤسسات التعلرٌم العرالً المعنٌرة.على لوحة الْعلانات بالجامعات 

تحرٌرٌررة وشررفوٌة، وللجرران أن تطلررب مررن المرشررح إلقرراء محاضرررة أو تقرردٌم عررر  لطررلاب القسررم 

كانررات المرشررح، وٌجرروز للجرران وبحضررور اللجنررة بقصررد التأكررد مررن القرردرة علررى الترردرٌس وتقٌررٌم إم

الامتحانات والقبول والمفاضلة الاكتفاء بالمقابلة الشخصٌة م  المرشح وعدم إجراء الامتحانات عند 

 تقدم عددا أقل من العدد المطلوب للقبول بالقسم. 

 توزع درجات القبول والمفاضلة للمتقدمٌن لشغل وظٌفة معٌد على الأسس التالٌة :  -

o %12 الدرجة الجامعٌة الأولى.  لمجموع 

o %01  .للامتحان التحرٌري الذي تجرٌه لجنة القبول والمقابلة 

o  %01 للامتحان الشفوي والمقابلة الشخصٌة التً تجرٌها لجنة القبول والمفاضلة. 

إذا تسرراوت درجررات المتقرردمٌن، تكررون أولوٌررة القبررول لخرٌجررً الكلٌررة أو المعهررد العررالً، ثررم ل علررى  -

ادة التخصرص، فرإذا تسراوت، أعطٌرت الأولوٌرة ل صرغر سرنا ثرم ل حردث تخرجرا، فرإذا تقدٌرا فً مر

 ل  أجرٌت القرعة بٌن المتنافسٌن.تساوو كل ذ

تتررولى اللجنررة تقرردٌم تقرٌرهررا إلررى عمٌررد الكلٌررة أو المعهررد العررالً المخررتص، وٌجررب أن ٌتضررمن هررذا  -

قررارات فرً هرذ  اللجران اتها وتتخرذ الالتقرٌر الْجراءات التً اتخذتها ونتائج عملها مشفوعة بتوصٌ

 بالأغلبٌة.

تبرم عقود المعٌدٌن من رؤساء الجامعات ومؤسسات التعلٌم العالً أو من ٌفو  فً ذل  بناءً علرى  -

النتائج المقدمة من الكلٌات والمعاهد العلٌا وفق الْجرراءات السرابقة، وٌجرب أن ٌخضر  التعاقرد علرى 

العلمرً الشررٌف والمصرلحة مسراواة والوضروح والشرفافٌة والتنرافس وظٌفة المعٌد المبادئ العدالة وال

 الوطنٌة.

علررى رؤسرراء الجامعررات ومؤسسررات التعلررٌم العررالً إحالررة تقررارٌر مفصررلة علررى جمٌرر  التعاقرردات و  -

  .الكشوفات بأسماء المعٌدٌن المتعاقد معهم إلى الجهات ذات الاختصاص

ل والمفاضلة أمام مجلس الجامعة أو مؤسسرة التعلرٌم التظلم من أعمال لجان الامتحانات والقبو ٌجوز -

العالً فً غضون شهر واحرد، وٌجرب أن ٌتضرمن الرتظلم أسرباب تقدٌمره وأن ٌحردد بدقرة المخالفرات 

المنسوبة للجنة وإذا كان التظلم جدٌا ٌتم تأجٌل القبول بالقسم المرتظلم فرً نتائجره واتخراذ الْجرراءات 

  .مقدم إلٌها التظلماللازمة لتصحٌحه من طرف الجهة ال
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 حمىق انمعيذيه

وتتمثل أهم ل للعم المؤسسةٌتمت  المعٌدون بمجموعة من الحقوق من تارٌخ توقٌعهم لعقد التعٌٌن من قبل 

 الحقوق فٌما ٌلً:

تبردأ مرن  ،سرنة ٌستمر من تم التعاقد معهم على وظٌفة معٌد على الدرجة التاسعة بهذ  الوظٌفرة لمردة  -

د وبرالقوانٌن والتشررٌعات وتجدد تلقائٌا ما لم ٌخرل أحرد الطررفٌن بشرروط التعاقرتارٌخ مباشرة العمل 

عـرـقد شرغل وظٌفرة مــرـعٌد، وبحرد أقصرى أربر  سرنوات  ( مرن8) قة المشار إلٌها فً المادةلاذات الع

وٌجوز تمدٌدها لمدة سنة واحدة فقط إذا كان المعٌد موفدا للدراسة العلٌرا وبقررار مرن الجهرة الصرادر 

 ، وٌراعى النقاط التالٌة:الٌْفادقرار  منها
 

o   بالــــدراسات العلٌا بالـــــداخل أو الــخــارج.  بالانخراطٌكـون تجدٌـد العقـد مرهــونا 

o  التالٌـة: الحالاتٌجـوز تجدٌد عقد أي معٌـد بالجامعة إذا توافـرت إحدو  لا 

  فً برنامج تعلم اللغات الحٌة وتقنٌة المعلومات أو  بالانخراطعدم التزام المعٌد

 برنامج الدراسات العلٌا بالداخل فً مجال تخصصه
  ًفشـــــل المعٌـد فً دراستـه العلٌا المسجــل بها ســواء أكان فً الداخــل أم ف

 الخارج.

 عة القســـم أو الكلٌة أو الجام خلالالتً ٌكلف بها من  بالأعمالالمعٌد  عدم التزام

 التاب  لها.

 الأخرررووالمزاٌررا  العررلاواتللدرجررة التاسررعة مضررافا إلٌرره  مقررابلاٌسررتحق المعٌررد مرتبررا شهـــررـرٌا  -

 .المقــــررة قانونا للوظٌفة

السرنوٌة الترً  بالْجرازةمرا لرم ٌكرن موفردا للدراسرة بالخرارج ( لمعٌد)اٌتمت  الطرف الثانً فً التعاقد  -

 النترائج ، وٌمرنح وإعلان، وتبدأ بانتهاء السنة الدراسٌة المؤسسةالعطلة  خلال الأولٌقررها الطرف 

ٌخضرر  المعٌررد فٌمررا ٌخررص شررؤونه  الأحرروالالمسررتحقة، وفررً جمٌرر   الْجررازةعررن مرردة  كرراملامرتبرره 

 . بالمؤسسةالوظٌفٌة لما ٌخض  له عضو هٌئة التدرٌس 

مكافررأة مالٌررة ٌصرردر  سررةالمؤسٌسررتحق المعٌررد المكلررف بالعمررل فررً لجرران فنٌررة أو إدارٌررة بالقسررم أو  -

 .مدٌر المؤسسةبتحدٌدها قرار من 

فرً برنرامج الدراسرات العلٌرا  للانخرراطتلتزم المؤسسة على تهٌئة المناخ العلمً للمعٌدٌن وتفررٌغهم  -

بالداخل مرن رؤسراء  الٌْفادبها أو إٌفادهم للدراسة بإحدو المؤسسات التعلٌمٌة بالداخل وٌصدر قرار 

إلرى الخرارج فرً  لٌْفرادهملٌم العالً أو من ٌخرول برذل  كمرا علٌهرا السرعً الجامعات ومؤسسات التع

أو  بمؤسسررتهفررً برنررامج الدراسررات العلٌررا بالررداخل، سررواء  انخررراطهمأقرررب وقررت ممكررن عنررد تعررذر 

 بالخارج. للإٌفاد من مقاعد دراسٌة للمؤسسةأخرو، ووفقا لما ٌخصص بمؤسسة 

كرم عرن     المعٌد عند إٌفاد  بالداخل مرتبه مضاعفا وإذا كانت إقامته تبعد مسافة تزٌد علرى  ٌمنح -

 .الجامعة الموفد إلٌها
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ٌمنـــررـح المعٌررد المــررـوفد للدراسررة بالررداخل برردل كتررب وأدوات علمٌررة ومقابررل مصررارٌف التجررارب  -

 .بهاالعلــــمٌة أو الدراسات الحقلٌة تقسم على سنوات الدراسة وتتكفل 

البعثرات الدراسرٌة،  بلائحرةٌتمت  المعٌد فً حالة إٌفاد  فـــً بعثرة دراسرٌة للخرارج بالمزاٌرا المقرررة  -

وٌتعهررد بررأن ٌنهررً دراسررته للدرجررة العلمٌررة الموفررد مررن أجلهررا، وأن ٌواظررب علررى حضررور الدراسررة 

مرن  لمؤسسرةاٌخض  لما ٌخض  له الطالب الموفد من خرارج  الأحوالوالتدرٌب العلمً، وفً جمٌ  

 إجراءات وقرارات.

ٌرقى المعٌد إلى وظٌفة عضـــو هٌئرة تردرٌس علرى الدرجرة العلمٌرة محاضــرـر مسراعد مرن تارٌـرـخ  -

صررادرة مررن إدارة  مراسررلاتبنـــــررـاء علررى ( الماجسررتٌر)العالٌررة  الْجررازةحصـررـوله علررى درجــررـة 

ٌخضـرـ  المعٌرد هنرا  ن العلمٌرة، ولاللشرؤو المؤسسرةالدراسات العلٌرا والتــرـدرٌب إلرى السٌـرـد وكٌرل 

بشــــرـرط  اللائحرةالمنصــرـوص علٌهرا فرً  الاختبرارلفتررة  عضو هٌئة تدرٌس، ولا  لاختٌارللتقٌٌم 

 تدرٌس. المطلوبة للتعٌٌن كعضـــو هٌئة الأخروتوافــــر كافة الشروط 

 مهبو انمعيذيه

التعاقد معهم  الانخراط فً برنامج لرتعلم إحردو اللغرات الحٌرة وتكنولوجٌرا  ٌجب على المعٌدٌن  فور -

المعلومات. لا ٌجوز تسجٌلهم فً برنامج الدراسرات العلٌرا إلا بعرد قضراء عرام كامرل مخصرص لهرذ  

البرامج ٌثبت خلالها المعٌد  معرفتره بأساسرٌات إحردو اللغرات وأساسرٌات تقنٌرة المعلومرات و ٌجروز 

 ترة إضافٌة لا تتجاوز ثلاثة أشهر لتحقٌق هذا الهدف.للمؤسسة منحه ف

دراسرتهم بالرداخل  أثنراءبجهود المعٌردٌن  الاستعانةٌجوز للجامعات ومؤسسات التعلٌم العالً للكلٌات  -

تتعرار  مر   لاالترً  الْدارٌرةالعلمٌرة أو  الأعمرالوالمراقبة أو غٌر ذل  من  الامتحاناتفً أعمال 

 صراحة بذل . برامج دراستهم شرط قبولهم

 اوتهبء عمذ انمعيذ 

 ٌنتهً عقد المعٌد فً الحالات التالٌة:

 امج تعلم اللغات الحٌة وتقنٌة المعلومات. اذا فشل فً بر -

 فً البرامج الدراسٌة حسب اللوائح السارٌة فشل إذا  -

إذا امتن  لأسباب غٌر جدٌة عن الانخراط فً برنامج الدراسات العلٌا أو التدرٌب أو انقط  عن هذ   -

 البرامج أو خالف تعلٌمات المؤسسة التاب  لها. 

 إذا غٌر التخصص الدقٌق بدون موافقة كتابٌة من القسم والكلٌة والمعهد العالً التاب  له.  -

 أجلها خارج لٌبٌا خلال المدة المحددة قانونا.  إذا لم ٌنه المعٌد الدراسة الموقد من -

 صدر بحقه قرار من مجلس تأدٌبً ٌقضً بالفصل من الدراسة أو العمل.اذا  -

 الاستقالة.  -

  .الوفاة -
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 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً
 الهٌئة الوطنٌة للتعلٌم التقنً والفنً 

  التفتٌش وضمان الجودة مكتب
 

 

 

 لمتابعة عضو هٌئة التدرٌس

 .........................كلٌة / معهد..........................................................................   قسم:.................................

 بٌانات عن عضو هٌئة التدرٌس 

 ........................................................................ قار / متعاون ..............................................الاسم:...........

 ........................................الفصل الدراسً:................................................................... الدرجة العلمٌة: ........

 ..................رقم الهاتف :........................................... عدد الورقات البحثٌة المقدمة خلال هذا العام: .........................

 ..... + مكان نشرها :...................................................آخر ورقة بحثٌة وتارٌخها :..............................................

 المؤهلات العلمٌة لعضو هٌئة التدرٌس

 .................البكالورٌوس   اسم الكلٌة :............................... التخصص :..................................... بلد الدراسة :........

 ............تٌر      اسم الكلٌة :............................... التخصص :..................................... بلد الدراسة :.............الماجس

 :.........................الدكتورا        اسم الكلٌة :............................... التخصص :..................................... بلد الدراسة 

 المواد الدراسٌة المكلف بها 

 عدد الطلاب عدد الساعات الرمز اسم المادة ت

 العملً النظري

       

0      

2      

       

   مجموع عدد الساعات

 

 ٌعتمد 

 رئٌس مكتب الجودة :......................................................

 القسم :................................................................رئٌس 

 رئٌس مكتب الشؤون العلمٌة :............................................

 

  نموذج / 
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 دولة لٌبٌا

 وزارة التعلٌم

 الهبئة الوطنٌة للتعلٌم التقنً والفنً

 ................................................الكلٌة التقنٌة / المعهد العالً .

 نمىذج استلام طلب وهستٌداث الترقيت العلويت 

 .........................................................المذكورة المقدمة من قبل الأخ / .......... تاستلمت الطلب وكافة المرفقا

 ................................................  تارٌخ الحصول علٌها /......................./ ............ الدرجة العلمٌة الحالٌة

 ..............................المتقدم لها / ......... الدرجة العلمٌة

 ...................................................تارٌخ التقدٌم / ..

 لمقدم: العلمي ا  الإنتاجتف اصيل  

 : الورق ات البحثية وتواريخ وجهات النشر:   أولا

 ملاحظات جهة النشر تاريخ النشر عنوان الورقة البحثية
    

    

    

    

 : الكتب المؤلفة والمترجمة ودور النشر وتارٌخه واستخدامات الكتاب: ثانٌا

 استخدامات الكتاب تاريخ النشر   دار النشر   عنوان الكتاب المؤلف / المترجم
    

    

 والجهات المستفٌدة منها:  إعدادهاثالثاً : الدراسات وتوارٌخ 

 ملاحظات الجهات المستفيدة تاريخ الدراسة عنوان الدراسة
    

    

 :الأخرو والأكادٌمٌةالعلمٌة  الأنشطةرابعاً : 

 ملاحظات النشاط العلمي  استخدامات الجهات المستفيدة نوع النشاط العلمي / الاكاديمي
    

    

 مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس بالكلية
 أو مكتب الشؤون العلمية والتقنية بالمعهد

............................................................. 
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 دولة لٌبٌا

 وزارة التعلٌم

 ئة الوطنٌة للتعلٌم التقنً والفنًالهٌ

 الكلٌة التقنٌة / المعهد العالً .................................................

 إقرار الملكية الفكرية
 

 ........اسم مقدم الطلب :........................................................       تارٌخ تقدٌم الطلب :...........................

 ........القسم :....................................................................      التخصص الدقٌق :.............................

 .......:.........................لٌها ...............................................      تارٌخ الحصول ع..رجة الحالٌة :.........الد

 

 تفاصٌله فً النموذج المرفق (  إدراجالعلمً : ) ٌرجى  الْنتاج

 ورقات بحثٌة : عددها               )   ( ورقات  . 
 كتب مؤلفة أو مترجمة : عددها    )    ( كتاب  .0
 ،.. الخ ( وعددها )    ( مطبوعة تقرٌر) دراسات ،  أخرومطبوعات  .2
 متمٌزة ، براءات اختراع ، .. الخ ( وعددها )    ( عملاً  أعمال)  أخروٌة نشاطات علم . 

 

 

درجة .................................... وأقٌرد بصرفة المعلومرات  إلىآملاً فً ترقٌتً  أدنا بطلبً هذا ، والمرفقات المبٌنة  أتقدم
لغرر  الحصرول علرى شرهادة علمٌرة ) ماجسرتٌر ، دكترورا  ( أو العلمً المقدم لرم اسرتخدمه  الْنتاجالمذكورة والمرفقة ، وبأن 

للحصول على ترقٌة علمٌة ، وانه اصلً وتتوفر فٌه الشروط اللازمة من حٌث النشر والتحكٌم ... الخ ، وقد ساهمت فٌه علرى 
 منً بذل . إقرارالنحو المبٌن ، وهذا 

 

 خــــــــــــــــــــــــــــــــــــالتاري                                               ع     ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالتوقي                                                   م    ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاس

      .....................                          ......................           ..................... 

ىمكتبىشؤونىأصضاءىهوئظىالتدروسىبالكلوظىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالقسمىالطلميىالمختصاصتمادى

ىأوىمكتبىالشؤونىوالتقنوظىالطلموظىبالمطكدىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى..............................................

ى............................................................................
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 دولة لٌبٌا

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 الوطنٌة للتعلٌم التقنً والفنًاللجنة 

 الكلٌة التقنٌة / المعهد العالً .................................................

ىتفاصولىالإنتاجىالطلمي
 ٌرجى تعبئة نموذج لكل إنتاج علمً

 :الْنتاجنوع 

........................................................................................................................ 

 : الْنتاجعنوان 

........................................................................................................................

........................................................................................................................ 

 تارٌخ النشر :        /      /             م

........................................................................................................  مكان النشر :

........................................................................................................................ 

 .........................................................................................: ................. المقدم من

 : ............................................................................................. لغر  الترقٌة لدرجة

: العلمً الْنتاجعن  نبذة

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................ 

 التارٌخ                                  التوقٌ                         الاسم                         

 م     /         ..........                  /  ........................   ...........................                
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 دولة لٌبٌا
 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً
 الهٌئة الوطنٌة للتعلٌم التقنً والفنً

 اللجنة العلٌا لشؤون أعضاء هٌئة التدرٌس
 

 الشروط المطلوبة للترقٌة والمستندات التً ٌجب توفٌرها بملف الترقٌة

 متوفر بادارة الكلٌة أو المعهد( ) ٌرجى الاطلاع على دلٌل الترقٌات والمعد من اللجنة وال

 

 قبل التقدم بطلب الترقٌة ٌجب التأكد من توفر الشروط الآتٌة:
 

 انقضاء المدة الزمنٌة المطلوبرة لشرغل الدرجرة الحالٌرة وتروفر البحروث المطلوبرة للترقٌرة ) البحروث ٌجرب ان

تكون منشورة فً مجلة أو دورٌة محكمة أو ملحقات مرؤتمر علمرً وان تكرون فرً مجرال التخصرص الردقٌق 

 ( لحملة الدكتورا . 0( لحملة الماجستٌر والجدول )   لطالب الترقٌة ( كما الجدول ) 

 بالنسبة لحملة الماجستٌر 
 البحوث المطلوبة المدة الزمنٌة المطلوبة للترقٌة لٌهاإالمطلوب الترقٌة الدرجة 

 بحث واحد  سنوات  4 للترقٌة من مساعد محاضر لمحاضر 

 بحوث  3 سنوات  4 لأستاذ مساعد للترقٌة من محاضر 

 بحوث  5 سنوات  6 للترقٌة من أستاذ مساعد لأستاذ مشارك 

 لا ٌحق لحامل الماجستٌر الترقٌة لدرجة أستاذ  للترقٌة من أستاذ مشارك لأستاذ 

 لحملة الدكتورا   ةبالنسب
 البحوث المطلوبة المدة الزمنٌة المطلوبة للترقٌة لٌهاإالمطلوب الترقٌة الدرجة 

 بحوث  3 سنوات  3 للترقٌة من محاضر لأستاذ مساعد 

 بحوث  4 سنوات  4 للترقٌة من أستاذ مساعد لأستاذ مشارك 

 بحوث 5 سنوات 4 للترقٌة من أستاذ مشارك لأستاذ

 بعد استٌفاء الشروط المطلوبة للترقٌة ٌجب إعداد ملف ٌحتوي على :

 صورة شهادة الماجستٌر أو من شهادة الدكتورا  معتمدة من الجودة. . 

صررورة مررن قرررار التعٌررٌن بالدرجررة الحالٌررة ) مباشرررة العمررل ( أو صررورة مررن قرررار الترقٌررة للدرجررة  .0

 الحالٌة.

نسخ من كل بحث من البحوث المطلوبة للترقٌة ) على ان تكون النسخ مرن الدورٌرة أو المجلرة أو    .2

 ملحقات المؤتمر.

تعبئة النماذج المعدة من قبل اللجنة العلٌا لشؤون أعضراء هٌئرة التردرٌس والمتروفرة برإدارة الكلٌرة أو  . 

 المعهد.
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 دولة لٌبٌا
 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً
 الهٌئة الوطنٌة للتعلٌم التقنً والفنً

 اللجنة العلٌا لشؤون أعضاء هٌئة التدرٌس
 

 ..............الكلٌة أو المعهد :.....................................................................       المدٌنة  :.....................

 .............................................  رقم الفاكس :...................................رقم هاتف الكلٌة أو المعهد :............

 م         اسم طالب الترقٌة :............................................................................... تارٌخ المٌلاد:     /      /

 ري، ٌستعمل لتسهل الاجراءات( :.....................................................................رقم الهاتف الشخصً ) اختٌا

 ...البرٌد الالكترونً ) اختٌاري، ٌستعمل لتسهل الاجراءات( :.......................................................................

 ................................................. تارٌخ الحصول علٌه         /          /            مالمؤهل العلمً: .............

 م    الدرجة العلمٌة الحالٌة : .................................................... تارٌخ الحصول علٌها         /          /        

 ...............................................................................................................التخصص الدقٌق :........

 تارٌخ مباشرة العمل بالكلٌة أو المعهد:          /         /              م 

 ....................................................................القسم أو الشعبة :....................................................

 الْنتاج العلمً : ) ٌرجى إدراج تفاصٌله فً النموذج المرفق ( 

 ورقات بحثٌة : عددها               )   ( ورقات  . 
 كتب مؤلفة أو مترجمة : عددها    )    ( كتاب  .0
 ( وعددها )    ( مطبوعة مطبوعات أخرو ) دراسات ، تقرٌر ،.. الخ .2
 نشاطات علمٌة أخرو ) أعمال متمٌزة ، براءات اختراع ، .. الخ ( وعددها )    ( عملاً  . 

 اقر بأن البٌانات المدونة ادنا  صحٌحة وعلى مسؤولٌتً.

 /         /              م        توقٌ  طالب الترقٌة: .................................................................... التارٌخ : 

 التصدٌق على صحة البٌانات 

 رئٌس القسم المختص                                                                          عمٌد الكلٌة

 الاسم :.......................................الاسم :......................................                                               

 ..............التوقٌ  :.....................................                                              التوقٌ  : .......................

 التارٌخ :       /         /                م                                                                التارٌخ :       /         /                م                         
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 لغرض طلب ترقيت علويت نمىذج اقرار علوي
 ............................. المؤهل العلمً :......................انا الموق  أدنا  : ...................................................

 ..مقدم طلب الترقٌة العلمٌة لدرجة :........................... التخصص :........................ والتاب  لكلٌة / معهد :..........

 الأعمال العلمٌة المقدمة للترقٌة كالتالً : 

 ................................................ مكان وتارٌخ النشر :......................................عنوانه : ........ . 

 عنوانه : ........................................................ مكان وتارٌخ النشر :...................................... .0

 ........................................ مكان وتارٌخ النشر :......................................عنوانه : ................ .2

 عنوانه : ........................................................ مكان وتارٌخ النشر :...................................... . 

 ................................ مكان وتارٌخ النشر :......................................عنوانه : ........................ .1

 أقر بالتالً: 

  ان الأعمال العلمٌة المقدمة لغر  الترقٌة لم ٌتم نقلها أو نسخها من أعمال أخرو منشورة بالداخل أو الخارج 
  ) ودون الْشارة إلى مصدرها ( 
 الأعمال العلمٌة المقدمة للترقٌة لم تكن من ضمن المتطلبات الحصول على المؤهلات العلمٌة السابقة ) كأبحاث  ان

 التخرج ورقات علمٌة منشورة ضمن متطلبات الحصول على درجة الماجستٌر والدكتورا ( 
 .ان الأعمال العلمٌة المقدمة للترقٌة لم ٌتم استعمالها لترقٌات علمٌة سابقة 
 لأعمال العلمٌة المقدمة تتعلق بالصلب التخصص العلمً ان ا 
 .)المدة الزمنٌة المطلوبة للترقٌة لم ٌتخللها ) مدة إجازة بدون مرتب ، مدة إٌفاد للدراسات العلٌا 

 

 

 

 وأتحمل كافة المسؤولٌة عن دقة وصحة ما ورد من بٌانات ومعلومات وبكل أمانة علمٌة.

 

 

 

 .............................................. التوقٌ  :........................... التارٌخ :.................مقدم الْقرار :.............
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 نموذج مراجعة طلب الترقٌة العلمٌة لعضو هٌئة تدرٌس

 إدارة الكلٌات التقنٌة / إدارة المعاهد التقنٌة العلٌا

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ..................................................... الكلٌة / المعهد ...................الاسم ...........................................

 ......المؤهل العلمً .................................................. تارٌخ الحصول علٌه ..........................................

 ................................................التخصص الدقٌق ........................................................ عدد الأبحاث 

 .......الدرجة العلمٌة الحالٌة .................................................. تارٌخ الحصول علٌها ................................

 تارٌخ تقدٌم الطلب ......................................   الدرجة المطلوبة ........................................................  

 ......عدد الأبحاث المطلوبة للترقٌة العلمٌة ..................... المدة الزمنٌة المطلوبة للترقٌة العلمٌة ...........................

 ر آخر عمل علمً.............................................تارٌخ نشر أول عمل علمً................................. تارٌخ نش

 المرفقبث 
 .) صورة طبق الأصل من المؤهلات العلمٌة معتمدة من الجودة ) للإصدارات الداخلٌة 
 .) صورة طبق الأصل من إفادة المعادلة من المركز الوطنً لضمان الجودة ) للإصدارات الخارجٌة 
 غل وظٌفة عضو هٌئة تدرٌس صورة طبق الأصل من عقد ش 
 .صورة طبق الأصل من قرار الدرجة العلمٌة الحالٌة 
  نماذج الترقٌة 
 ًنموذج الْقرار العلم 
  / ارب  صور من كل بحث من البحوث المقدمة للترقٌة على ان تكون الصورة منسوخة من المجلة العلمٌة المحكمة

 ورة وكذل  وضوح جهة وتارٌخ النشر (.الدورٌة / ملحقات المؤتمر ) ٌشترط وضوح النسخة المص

 بعد هراجعت الملف تبين الآتي :
  من لائحة التعلٌم 82 / 79 / 78 / 77 / 76 مستوفً شروط طلب الترقٌة العلمٌة بما فً ذل  التقٌد بالمواد /

 العالً.
 :توقف اجراءات الترقٌة وتعد الى المعهد / الكلٌة للاسباب الآتٌة 

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................................. 

 ........قام بمراجعة المعاملة وتعبئة النموذج .......................................... الصفة .......................................

 التوقٌ  ....................................

  ٌتم تعبئة النموذج من قبل الْدارة 
 .ٌرفق هذا النموذج فً حالة استٌفاء مصوغات وشروط طلب الترقٌة العلمٌة م  رسالة الْحالة للمعاملة من الْدارة 

 



 

2  
 

 

 
 

 إخلاء طرف داخلي
 إلى من ٌهمه الأمر 

 بعد التحية ،،، 

مرررن المكاترررب والأقسرررام والوحررردات المبٌنرررة أدنرررا  العمرررل علرررى إخرررلاء طررررف                      ًأهـــل     

 السٌد/ ........................................... باعتمادها هذا النموذج ما لم تكن علٌه التزامات.

 الختم التوقٌ  الاسم الصفة

    مكتب الشؤون الْدارٌة والمالٌة

    مكتب الشؤون العلمٌة والتقنٌة

    مكتب التسجٌل والدراسة والامتحانات 

    مكتب المراجعة الداخلٌة

    مكتب المعلومات والتوثٌق

    قسم الموارد الذاتٌة 

    قسم الشؤون المالٌة 

    قسم المكتبة وحدة المخازن

 والسلام علٌكم

 ٌعتمد                                                                             ٌعتمد
 مدٌر عام المعهدمدٌر مكتب الشؤون الْدارٌة والمالٌة                                              

 

 

 لٕسِللللللللللللللللل لللل
 لنًه  لنشخصٙ  -

 لنئس٘ه  ي -

................................. 
/               / 
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 السيد هدير عبم المعهد
 بعد التحية ،،، 

        .............................................................السرررررٌد/ .......برررررأن  ًفيـــــد ن     

 قد باشر عمله بالقسم التاب  له بتارٌخ ) ......................................(.
 

ى

ىوالسلامىصلوكم
 

 

 القبسن حسين قٌبيج أ. ابى                               
 هكتب شؤوى أعضبء هيئت التدريس والمعيدييهدير                             

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 لٕسِللللللللللللللللل لللل

 يه  لنًكرة -

................................. 
/      /أيًٛح 
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 هدير عبم المعهدالسيد 
 بعد التحية ،،، 

ـــل      الرررٌكم عقرررد السرررٌد/ ....................................................................      نحي

 وذل  لغر  الاعتماد لاول مرة.
 

ى

ىوالسلامىصلوكم
 

 

 القبسن حسين قٌبيج أ. ابى                               
 هدير هكتب شؤوى أعضبء هيئت التدريس والمعيديي                            

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 لٕسِللللللللللللللللل لللل

 يه  لنًكرة -

................................. 
/      /أيًٛح 



 

2  
 

 

 

 

 

 السيد هدير عبم المعهد
 بعد التحية ،،، 

ـــل      عقرررد السرررٌد/ ....................................................................      الرررٌكم نحي

 وذل  لغر  التجدٌد.
 

ى

ىوالسلامىصلوكم
 

 

 القبسن حسين قٌبيج أ. ابى                               
 هدير هكتب شؤوى أعضبء هيئت التدريس والمعيديي                            

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 لٕسِللللللللللللللللل لللل

 يه  لنًكرة -

................................. 
/      /أيًٛح 
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 (  CVالسٌرة الذاتٌة )

 : البٌانات الشخصٌة 

 .....................................................................................الاسم : .......... -

 ....................................................................................... الرقم الوطنً : -

 ......................................................................البرٌد الْلكترونً : ............. -

 .......................................رقم الهاتف : .................................................. -

 : المؤهلات 

- .......................................................................................................... 

- .......................................................................................................... 

- .......................................................................................................... 

- ......................................................................................................... 

 : الخبرات العلمٌة 

- .......................................................................................................... 

- .......................................................................................................... 

- .......................................................................................................... 

- ......................................................................................................... 

 : الخبرات الادارٌة 

- .......................................................................................................... 

- .......................................................................................................... 

- .......................................................................................................... 

- ......................................................................................................... 

 : البحوث والمنشورات 

- .......................................................................................................... 

- .......................................................................................................... 

- .......................................................................................................... 

 : الاشراف على المشارٌع والرسائل ومناقشتها 

- .......................................................................................................... 

- .......................................................................................................... 

- ......................................................................................................... 

- ......................................................................................................... 

  الدورات التدرٌبٌة والندوات والمحاضرات: 

- .......................................................................................................... 

- .......................................................................................................... 

- .......................................................................................................... 
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 : المؤتمرات العلمٌة وورش العمل 

- .......................................................................................................... 

- ..........................................................................................................

.......................................................................................................... 

- ......................................................................................................... 

  : الندوات والمحاضرات 

- .......................................................................................................... 

- .......................................................................................................... 

- .......................................................................................................... 

- ......................................................................................................... 

  أخرى :مهارات 

- ................................................................................................... 

- .................................................................................................... 

- ................................................................................................... 

- ...................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


